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Утвърждавам: 

 Директор: ……………………… 

Заповед № 99/11.11.2025 г. 

          

 

 

              

 

за управление на професионалния риск  

за здравето и безопасността на работещите 

в учебното заведение 

през 2025/2026 година 
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ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИЯ РИСК е разработена на базата на Оценка на 

професионалния риск за здравето и безопасността на работещите.  

 

          

В учебното заведение Е УТВЪРДЕНА: 

 

➢ Политика по безопасност и здраве при работа – висока лична култура за безопасност на труда 

на всички нива в учебното заведение; 

 

ПОЛИТИКА 
ПО ЗБУТ 

 

ПРОЦЕДУРА НА ОРМПР 

ДОКУМЕНТАЦИЯ 

Метод 
за 

ОРМПР 

Досие 
Прото- 
коли 

План/ 
програма за 
осигуряване 
на ЗБУТ 

Роли и 
отгово
рности 

Изисква-
ния за 

компетент- 
ност и умения 

ПОДКРЕПЯЩА СРЕДА 
УЧАСТИЕ НА РАБОТЕШИТЕ: ИНФОРМИРАНЕ, 

ОБУЧЕНИЕ, ПЗБРМ 

Легенда: 

- ЗБУТ - Здравословни и 

безопасни условия на труд 

- ОРМПР - Оценка на работното 

място и професионалния риск 

- ПЗБРМ - Промоция на здраве и 

безопасност на работното място 
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➢ Добра практика в управлението на здравето и безопасността в учебното заведение; 

 
 

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  

 

   

 
 
 
 
 
    

      Легенда:    

      

- РМ – Работно място 

- ПР – Професионален риск  

- ЗБУТ – Здравословни и безопасни 

условия на труд 
    

          

          

 

Управленчески  
активности  

 

- Оценка на РМ и ПР ; 
- Управление на ПР 

- Осигуряване на ЗБУТ на    
работещите  

 
Промоция -  

    Укрепване на здравето  
    и безопасността на 

работното място на  
                     работещите.  

Управление  
 качеството  
на трудовия  
процес. 
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СРАВНИТЕЛНИ ТАБЛИЦИ 
 

Резултати от Оценки на професионалния 

риск за здравето и безопасността на работещите  

в ………………………………………… 

 

                                                                         

Оценка на риска съгласно препоръки на 

Комисията на Европейския съюз 

(френски и белгийски опит) 

Сравнителна таблица 

Табл. №1 Табл. №2 

Определена  

степен на риска 

Рисково число  

(P) 

Диапазон 

Вид решения. 

 

Степен на 

риска 

I-V 

Рисково число 

(P) 

Диапазон 

Вид решения 

I 

 

 

 

II 

 

 

 

 

─ 

 

 

 

─ 

 

 

 

─ 

P≤20 

 

 

 

20<P≤70 

 

 

 

 

─ 

 

 

 

─ 

 

 

 

─ 

- Незначителен риск и не се 

предполага, че ще нараства в 

близко бъдеще. 

 

- Неголям риск, необходимо 

е внимание. 

- Риск овладян на приемливо 

ниво. 

 

─ 

 

 

 

─ 

 

 

 

─ 

I 

 

 

 

II 

 

 

 

 

III 

 

 

 

IV 

 

 

 

V 

P≤20 

 

 

 

20<P≤70 

 

 

 

 

70<P≤200 

 

 

 

200<P≤400 

 

 

 

P>400 

Незначителен риск и не се 

предполага, че ще нараства в 

близко бъдеще. 

 

- Неголям риск, необходимо е 

внимание. 

- Риск овладян на приемливо ниво. 

 

Незадоволително и неефективно 

овладян риск – следва да се 

отстрани. 

 

Повишен риск, който е 

незадоволително и неефективно 

овладян. 

 

Голям риск, неефективно овладян. 

            

 От анализа на двете таблици – Таблица № 1 и Таблица № 2, може да се направи извода, че при анализа и оценка на професионалните рискове за 

здравето и безопасността на работещите са определени степени на професионален риск от: 

  - Първа степен (Р ≤ 20) – рискът е незначителен и не са необходими мерки; 
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  - Втора степен (20 < Р ≤ 70) – рискът е овладян на приемливо ниво, необходимо е внимание с цел недопускане увеличаването на професионалния 

риск. 
 

   

 

 

 

 

 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

I. Общи административни мероприятия за изпълнение съгласно нормативните изисквания  

1. Групата по условия на труд (ГУТ) да извършва всяко 

тримесечие проверки по изпълнение дейностите за 

осигуряване на здравословни и безопасни условия на 

труд в дружеството и да заседава не по-малко от един път 

на тримесечие. 

Не са 

необходими 

Постоянен Орган по 

безопасност и 

здраве при 

работа /ОБЗР 

Директор 

2. Разработване на Програма за дейността на ГУТ и за 

обучение на ръководния персонал и работещите по 

безопасност и здраве при работа. 

Не са 

необходими 

Ежегодно м.01 ОБЗР Директор 

3. Обучение на членовете на ГУТ, съгласно изискванията на 

Наредба №4/03.11.1998 год. 

По оферта Ежегодно по план ОБЗР Директор 

4. Обучение на лицата, които провеждат инструктаж по 

безопасност и здраве при работа, съгласно изискванията 

на наредба РД-07-02/16.12.2009 год. 

По оферта Ежегодно ОБЗР Директор 

5. ГУТ, работодател и специалисти от СТМ, след прилагане 

на мерките за борба с професионалните рискове, да 

извършат последващо обследване и съответно – нова 

оценка. В оценката да се включат промените и новостите, 

ако има такива. 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 

6. Предварителен подбор на кадрите при постъпване на Не са Постоянен Човешки Директор 
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работа. За целта се изискват карти за предварителен 

медицински преглед на новопостъпили работници и 

служители,  заключение  от Службата по трудова 

медицина за пригодност на кандидатстващия за работа  и 

при необходимост – консултация  с лекар-специалист по 

трудова медицина. 

необходими ресурси и СТМ 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

7. Разработване на  План за провеждане на периодични 

профилактични медицински прегледи на работещите 

съгласно изискванията на Наредба №3/28.02.1987 год. за 

задължителните предварителни и периодични 

медицински прегледи на работниците (ДВ, бр. 

16/1987год.) и оценка на професионалните рискове.  

Не са 

необходими 

Ежегодно, 

м. 10 

ОБЗР и СТМ Директор                            

8. Предаване на копия от болничните листа на служителите 

(включително и информация за настъпили трудови 

злополуки) за предходната година на службата по 

трудова медицина за изготвяне на обобщен анализ на 

здравното състояние на работещите. 

По дог. със 

СТМ 

По дог. със СТМ Човешки 

ресурси 

ОБЗР 

9. Изготвяне на анализ на здравословното състояние на 

работещите на база заболяванията с временна 

нетрудоспособност, като се търси причинно-следствената 

връзка с условията на труд. 

По дог. със 

СТМ 

Ежегодно, 

до 31.07. 

СТМ ОБЗР 

10. Спазване на изискванията на  всички нормативни 

документи, свързани с организацията на труда и 

работната заплата и трудово-правните отношения. 

Не са 

необходими 

Постоянен ТРЗ и ОБЗР Директор 

ІІ.  Територия на учебното заведение     

2.1 Пътищата на територията на  учебното заведение да се 

поддържат чисти с цел предотвратяване на риска от 

подхлъзване, падане и нараняване на работещите и 

външни лица посещаващи сградата на учебното  

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 
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заведение. 

ІІІ. Работни помещения и работни места     

3.1 Поддържане на работните помещения и работните места 

така, че да осигуряват безопасни условия на труд и 

опазване здравето на работещите / да се избягва всякакво 

претрупване с документация в работните помещения, в 

коридорите и др./.  

 

            - Постоянен ОБЗР Директор 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

3.2 Редовно поддържане чистотата на работните помещения 

и работните места. 

            - Постоянен Специалист - 

хигиенист 

ОБЗР 

3.3 Проверка на състоянието на работните помещения – 

подови настилни, мебелировка и др. 

            - Постоянен 

 по план 

Отговорник 

сграден фонд 

ОБЗР 

IV. Аварийни пътища и изходи:  

1. 

 

Аварийните пътища и изходи се сигнализират трайно с 

установените знаци и поддържането им в изправност. 

- Постоянен ОБЗР Директор 

2. Аварийните пътища и изходи се поддържат винаги в 

изправност, свободни и чисти с оглед осигуряване на 

възможно най-бързото извеждане на хората в безопасна 

зона. 

- Постоянен ОБЗР Директор 

3. Означаване на вратите по аварийните пътища и 

аварийните изходи  с установените знаци за безопасност 

и тяхното поддържане. 

- Постоянен ОБЗР Директор 

V. Борба с пожари  

1. Създаване на организация за осигуряване на пожарната 

безопасност в сградата на дружеството по реда на 

Наредба № 8121з-647/2014 г. за правилата и нормите за 

пожарна безопасност при експлоатация на обектите. 

- Постоянен Отговорник по 

пожаробезо-

пасност 

Директор и 

ОБЗР 
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2. Осигуряване от работодателя на поддържането на 

електрическите инсталации в обекта така, че същите да 

не създават предпоставки за възникване на пожар. 

- Постоянен Специалист – 

ел.техник 

ОБЗР 

3. Оборудване на работните места с подходящи 

пожаротехнически средства за първоначално 

пожарогасене. 

По оферта Постоянен Домакин и ОБЗР ОБЗР 

4. Лесно достъпни, прости за използване неавтоматичните 

пожаротехнически средства за първоначално 

пожарогасене, които са обозначени на подходящи места с 

установените постоянни знаци за безопасност и здраве 

при работа. 

Не са 

необходими 

Постоянен Отговорник по 

пожаробезо-

пасност 

ОБЗР 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

5. Eжегодна проверка  на изправността на 

противопожарните средства.  

По оферта Постоянен Отговорник по 

пожаробезо-

пасност 

ОБЗР 

6. Обучение на всички работещи правилно да използват  

пожаротехническите средства при необходимост. 

Не са 

необходими 

Постоянен Отговорник по 

пожаробезо-

пасност 

ОБЗР 

7. Обслужването на  електрическите съоръжения и 

инсталации да се извършва от лица, притежаващи 

необходимата квалификация и правоспособност. 

Не са 

необходими 

Постоянен Специалист – 

ел.техник 

ОБЗР 

VІ. Лични предпазни средства и работно облекло  

1. Утвърден е Списък с работно облекло и лични предпазни 

средства по работни места, съобразни с  резултатите от 

оценка на професионалния риск.  

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 

2. Осигуряване на нови лични предпазни средства поради 

износване на наличното. 

По оферта Постоянен ОБЗР Директор  

3. Работното облекло и личните предпазни средства се 

раздават на работещите срещу подпис. 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 
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4. Осигуряване на  препоръчаните лични предпазни 

средства и РО, утвърдени със списък. 

- Постоянен ОБЗР Директор 

VІІ. Използване на работното оборудване   

1. Осигуряване от страна на производителите и вносителите 

на работно оборудване, технологии и материали 

съпроводителна документация на български език с 

всички необходими данни и изисквания. 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 

2. Предприемане на необходимите мерки в случай, че 

работното оборудване създава специфични рискове за 

здравето и безопасността на работещите.  

Не са 

необходими 

При 

необходимост 

ОБЗР Директор 

 - използване  на работното  оборудване само от  лица, на 

които е възложено да го използват; 

 

 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР Директор 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

 -монтирането, демонтирането, поддържането, 

обслужването и ремонтът на това оборудване  се 

извършват само от правоспособни лица; 

Не са 

необходими 

Постоянен Специалисти Директор 

3. Осигуряване прилагането на писмени инструкции за  

използване на работно оборудване, при което съществува 

риск за безопасността и здравето на работещите. 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 

VIІІ. Организация на трудовата дейност  

1. Работната поза и местоположението на работещите по 

време на работа и при използване на работното 

оборудване се съобразява с ергономичните принципи. 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 

2. Трудовата дейност се извършва при оптимална 

организация на работните движения и работната поза. 

Не са 

необходими 

Постоянен ОБЗР ОБЗР 

3. Свързаните с трудовата дейност психосоциални фактори 

се контролират и подобряват чрез прилагане на 

- Постоянен ОБЗР ОБЗР 
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специфични за всеки вид труд програми за намаляване на 

психичното напрежение и стреса по време на работа. 

ІХ. Фактори на работната среда   

1. Микроклимат  

а) през преходния и студен период на годината да се 

поддържат стойности на микроклимата в съответствие с 

установените норми и съобразени с използваните методи 

на работа и физиологичните изисквания на работещите. 

По оферта  Постоянен ОБЗР Директор 

 б) Места, където през студения и преходните периоди на 

годината е технически невъзможно да се осигурят 

препоръчваните норми, се вземат допълнителни мерки за 

затопляне на работещите (отоплени помещения, стая за 

почивка, осигуряване на работни облекла и др.); 

По оферта Постоянен ОБЗР Директор 

2. Контрол на изкуствено осветление – ежегодно 

измерване по работни места, съгласно разпоредбите на 

чл. 381 от  Наредба №16-116 от 2008 г.  

По оферта Постоянен ОБЗР Директор 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

2.1. а) Редовна поддръжка на осветителната инсталация от ел. 

монтьор притежаващ най-малко ІІІ квалификационна 

група и медицински освидетелстван, съгласно 

изискванията на чл. 168а от Наредба №7/23.09.1999 г. 

- Постоянен Специалист ел. 

техник 

ОБЗР 

б) Препоръчва се изкуственото осветление в работните 

помещения да бъде осъществено с луминесцентни 

осветители тип - “дневна светлина”, съгласно 

изискванията на чл.74(4) от Наредба №7/23.09.1999 г. 

- Постоянен ОБЗР Директор 

2.2. в) За резултатите от извършваните проверки и ремонтни 

дейности на осветителната система да се съставя 

протокол, който се съхранява в досие, съгласно чл. 10 от 

Наредба №7/23.09.1999г.. 

- Постоянен 

при необходимост 

ОБЗР Директор 
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3. Химични агенти:     

3.1. Недопускане концентрации на химични агенти във 

въздуха на работните места над определените гранични 

стойности. 

- Постоянен ОБЗР Директор 

3.2 Осигурени информационни листове за безопасност на 

използваните в работния процес химични вещества и 

смеси. 

Не са 

необходими 

Периодично ОБЗР Директор 

3.3 За всеки обект и работно място, на които се работи с 

химични агенти – дезинфекционни и почистващи 

средства, работещите да бъдат запознати с 

информационните листове за безопасност с всеки 

препарат и инструкциите за безопасна работа. 

Не са 

необходими 

Периодично ОБЗР Директор 

Х. Контрол на електрически уредби и съоръжения до 1000 V:  

1. Импеданс Zs на контура „фаза – защитен проводник” ,Ω 

– най-малко веднъж на пет години. 

По оферта Постоянен ОБЗР Директор 

2. Съпротивление на защитни заземителни уредби – 

ежегодно 

 

По оферта  Постоянен ОБЗР Директор 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

3. Съпротивление на мълниезащитни заземителни уредби – 

ежегодно 

По оферта Постоянен ОБЗР Директор 

4. Измерване ефективността на зануляване се извършва:      

 - при всяко първоначално въвеждане в експлоатация на 

уредби, съоръжения, машини, апарати, инсталации и 

други; 

- Постоянен ОБЗР Директор 

 - при всяко първоначално въвеждане в експлоатация на 

уредби, съоръжения, машини, апарати, инсталации и 

други; 

- Постоянен ОБЗР Директор 

 - след всяко преместване и въвеждане в експлоатация на - Постоянен ОБЗР Директор 
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ново работно място на съоръжения, машини, апарати и 

други; 

 - след ремонти и преустройства оказващи влияние върху 

ефективността на зануляването; 

- Постоянен ОБЗР Директор 

 - ако няма промени, ефективността на зануляването се 

проверява най-малко веднъж на пет години; 

- Постоянен ОБЗР Директор 

ХІ. Биологични агенти - Ограничаване  разпространението на биологичен агент коронавирус  SARS-COV-2 

1. Почистване и дезинфекциране на работните места 

съгласно "Алгоритъм на дезинфекционните мероприятия 

в обекти с обществено предназначение в условията на 

епидемично разпространение на COVID-19" на 

Националния център по заразни и паразитни болести. 

Не се изискват Постоянен при 

обявена 

епидемична 

обстановка и 

препоръки на 

здравните органи  

Специалист 

поддръжка 

чистота 

ОБЗР 

2. Насърчаване добра респираторна хигиена на работното 

място (мерки, с които се ограничават дихателните 

секрети от всички лица със симптоми на респираторна 

инфекция - кихане и кашляне). 

Често проветряване на работните помещения. 

Не се изискват Постоянен при 

обявена 

епидемична 

обстановка и 

съобразно 

препоръки на 

здравните органи 

 

ОБЗР ОБЗР 

№ Мероприятия за управление на професионалния риск Обезпечени 

ресурси 

Срок за 

изпълнение 

Отговорни 

лица 

Контрол на 

изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

3. Разглеждане на възможностите за отлагане на дейности, 

свързани с участието на външни лица. 

Не се изискват Постоянен при 

обявена 

епидемична 

обстановка и 

съобразно 

нормативните 

изисквания и 

препоръки на 

ОБЗР ОБЗР 
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здравните органи 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

Осигуряване на лични предпазни средства за работещите, 

ангажирани с пропусквателния режим - маска, ръкавици, 

дезинфектанти. 

  По оферта Постоянен при 

обявена 

епидемична 

обстановка и 

съобразно 

нормативните 

изисквания и 

препоръки на 

здравните органи  

          ОБЗР        Директор 

5. Идентифициране на лица, които имат условия, които ги 

излагат на по-висок риск от сериозно заболяване 

(например диабет, сърдечни и белодробни заболявания, 

напреднала възраст). Разглеждане на възможностите за 

работа от дома на тези лица. 

Не се изискват Постоянен при 

обявена 

епидемична 

обстановка  

и препоръки на 

здравните органи 

ОБЗР Управител 

 

 

 

           Дата:12.11.2025г.                                                       Изготвил съвместно със СТМ:   

                                                                                               /Орган по безопасност и здраве при работа/   ……………….. 

 

 


