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ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

за учебната 2026/2027 година 

 

Планът е разработен въз основа на установените потребности от 

квалификация на педагогическите специалисти, приоритетите на 

училището и необходимостта от повишаване качеството на образователния 

процес. 

 

ОСНОВНИ ЦЕЛИ 

1. Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите 

специалисти. 

2. Усъвършенстване на методите и подходите за работа с учениците. 

3. Подобряване качеството на образователно-възпитателния процес. 

4. Подкрепа на приобщаващото образование. 

5. Развитие на дигиталните компетентности. 

6. Насърчаване на обмена на добри педагогически практики. 

7. Подобряване взаимодействието между училището, учениците и 

родителите. 

ОСНОВНИ ФОРМИ 

• практически обучения; 

• работни срещи; 

• педагогически тренинги; 

• обмяна на добри практики; 

• открити уроци; 

• вътрешноинституционална квалификация; 

• онлайн обучения. 
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ПЛАНИРАНИ ДЕЙНОСТИ 

№ Тема Форма Целева 

група 

Период Отговорник 

1 Управление на 

класа и 

позитивна 

дисциплина 

работна 

среща 

педагогически 

специалисти 

октомври Комисия КД 

2 Приобщаващо 

образование 

обучение педагогически 

специалисти 

ноември Комисия КД 

3 Дигитални 

технологии и 

ИИ в 

образованието 

практическо 

обучение 

педагогически 

специалисти 

декември Комисия КД 

4 Работа с 

родители 

обучение педагогически 

специалисти 

януари Комисия КД 

5 Оценяване 

на знанията 

и уменията 

работна 

среща 

педагогически 

специалисти 

февруари Комисия КД 

6 Обмяна на 

добри 

педагогически 

практики 

работна 

среща 

педагогически 

специалисти 

март Комисия КД 

7 Емоционална 

интелигентност 

и превенция на 

агресията 

обучение педагогически 

специалисти 

април Комисия КД 

 

Планът може да бъде актуализиран при възникване на нови 

потребности или възможности за квалификация. 

Председател на комисията: .................... 

                                                                  / М. Войкова/  

Директор: ....................... 

                                                                 /Г. Георгиева / 

 

Дата: .................... г. 

 


